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REKRUTIERUNG
GEZIELT — UNTERSTUTZEND — NACHHALTIG

yardena.moser@hr-andrist.ch
+41 61 723 00 37

Wir ibernehmen fir Sie den kompletten Rekrutierungsprozess

Der wichtigste Erfolgsfaktor lhres Unternehmens sind lhre Mitarbeiter. Eine
optimale Stellenbesetzung erfordert einen strukturierten Rekrutierungsplan. Wir
Ubernehmen fir Sie gerne die Aufgaben und erarbeiten den Prozess jeweils in drei
Phasen wie folgt:

Phase 1
« Auftragserteilung des Kunden an die HR Andrist GmbH

e Erstellen des Stelleninserates anhand des Stellenbeschriebs

* Inserat verfassen und publizieren (Online und Social Media Plattformen,
Printmedien)

Phase 2

* Analyse der Unterlagen / Vorselektion Bewerbungsunterlagen der Bewerber
«  Zwischenfeedback an den Kunden / Longlist / Shortlist

« Einladen der Kandidaten und Terminieren der Vorstellungsgesprache
Phase 3

*  Durchfuhrung der Interviews beim Kunden oder in unseren Raumlichkeiten
* Referenzauskinfte einholen

* Vertragsabschluss / Resultatskontrolle

Durch unsere langjahrige Erfahrung im HR Bereich finden wir den Kandidaten,
welcher zu Ihrem Unternehmen, lhrem Team und zu lhnen passt.

Far weitere Informationen rund um das Thema Rekrutierung steht lhnen Frau
Yardena Moser und lhr Team gerne zur Seite.

HR Andrist GmbH — Ihre externe Personalabteilung
Kirchrain 6

4106 Therwil

Tel: +41 61 723 00 37

www.hr-andrist.ch



